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Aktenzeichen Verkiindet am:
2BV 24/14 18.02.2015
Lackehe
Regierungsbeschiftigte
als Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
Arbeitsgericht Paderborn
m D Im Namen des Volkes m DeUlbrich &Kaminskl
r. Ulbrich & Kaminski et
. Beschluss
RECHTSANWALTE
Hellweg 2 - 44787 Bochum “9. m. m
Telefon +49(0)234 579 521-0
Telefax +49(0)234 579 521-21 EIN GE GAN GEN
www.ulbrich-kaminski.de In dem Beschiussverfahren
mit den Beteiligten o
1. Betriebsrat der ' GmbH, vertr. d. Hern
7
- Antragsteller -
Verfahrensbevoliméchtigte:
2. . . GmhH vertr. d. d. Geschéftsfihrer
Verfahrensbevoliméchtigte:
Rechtsanwaite Dr. Ulbrich und Kaminski, Hellweg 2, 44787 Bochum

hat die 2. Kammer des Arbeitsgerichts Paderborn

auf die mindliche Anhérung vom 21.01.2015

durch die Richterin am Arbeitsgericht Petersen als Vorsitzende

sowie die ehrenamtlichen Richterin Gerken und der ehrenamtliche Richter Danne

beschlossen:

Die Antrage werden abgewiesen.
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Griinde:

A.

Die Beteiligten streiten (ber die Verpflichtung der Arbeitgeberin zur Anbringung von
zwei Schaukésten fir den Betriebsrats zur Information der Mitarbeiter.

Die Arbeitgeberin betreibt ein Pflege- und Betreuungszentrum . . Dort ist
der antragstellende Betriebsrat gebildet. Die Arbeitgeberin beschiftigt insgesamt 82
Mitarbeiter, von denen 71 Mitarbeiter Pflegekrafte sind.

Das von der Arbeitgeberin betriebene Pflege- und Betreuungszentrum besteht aus
dem rdumlich getrennten Haus 1 und Haus 2. Das B(ro des Betriebsrats befindet
sich im Kellergeschoss von Haus 1 (BI. 58 d. A.). Vor dem Betriebsratsbiiro befindet
sich ein vom Betriebsrat als Schwarzes Brett genutzter Schaukasten.

Auf dem gleichen Flur wie das Betriebsratsbiiro befindet sich der Umkleideraum fiir
die Pflegekréfte. Von den insgesamt 71 Pflegekréiften kommen mindestens 56 Pfle-
gekrafte, die in Haus 1 arbeiten, mehrmals taglich auf dem Weg zu den Umkieide-
raumen an dem Schaukasten vor dem Betriebsratsbiiro im Kellergeschoss vorbei.
Ob dies auch fiir die 15 Pflegekréfte gilt, die im Haus 2 arbeiten, ist zwischen den
Beteiligten streitig. Die sieben in der Kiiche beschiftigten Mitarbeiter arbeiten im
Erdgeschoss. Diese passieren das Biiro des Betriebsrats nur dann, wenn sie das
Lager im Kellergeschoss aufsuchen, was allerdings nicht taglich der Fall ist. Die vier
Verwaltungsmitarbeiter haben ihre Arbeitsplatze ebenfalls im Erdgeschoss im Haus
1. Sie passieren den Schaukasten vor dem Betriebsratsbtiro, wenn sie die Archiv-
rdume aufsuchen, was allerdings ebenfalls nicht taglich der Fall ist.

Bis zur Durchflihrung von Sanierungsarbeiten im Treppenhaus verfligte der Betriebs-
rat neben dem vor dem Betriebsratsbro befindlichen Schaukasten Giber einen weite-
ren Schaukasten im Treppenhaus des Erdgeschosses. Betritt man das Erdgeschoss
des Hauses 1 durch den Haupteingang, befindet man sich zun&chst im Eingangsbe-
reich des Gebdudes. Um in das Treppenhaus zu gelangen, von dem aus eine Trep-
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pe nach unten fuhrt, muss eine Tr links im Eingangsbereich gedffnet werden. Hinter
dieser Tir im Treppenhaus auf Hohe des Erdgeschosses befand sich der zweite
Schaukasten des Betriebsrats. Diesen weiteren Schaukasten demontierte die Arbeit-
geberin wegen UmbaumaRnahmen im Treppenhaus und aus brandschutzrechtlichen
Griinden.

Mit Schreiben vom 07.04.2014 beanstandete der Betriebsrat, dass der entfernte
Schaukasten noch nicht wieder angebracht worden sei und forderte die Arbeitgeberin
hierzu auf. Hierauf antwortete die Arbeitgeberin mit Schreiben vom 15.04.2014 und
teilte mit, dass der bisherige Schaukasten im Treppenhaus eine Brandlast dargestelt
habe und lehnte darliber hinaus die Anbringung eines neuen Schaukastens aus

— Griinden der Erforderlichkeit und unter Kostengesichtspunkten ab.

Mit Schreiben vom 28.04.2014 forderte der Betriebsrat die Arbeitgeberin erneut zur
Anbringung eines Schaukastens unter Fristsetzung bis zum 12.05.2014 auf. Mit
Schreiben und E-Mail vom 15.05.2014 wandte sich die Arbeitgeberin an den Eigen-

timer des Gebaudes und Gbermittelte diesem u. a. die Masse fiir den Ersatzschau-
kasten (Bl. 23/24 d. A.).

Mit einem weiteren Schreiben vom 18.07.2014 (BI. 60/61 d. A.) vemeinte die Arbeit-
geberin die Notwendigkeit eines weiteren Schaukastens fiir den Betriebsrat.

Mit einer am 05.06.2014 bei dem Arbeitsgericht Paderborn eingegangenen Antrags-
- schrift hat der Betriebsrat ein arbeitsgerichtiiches Beschlussverfahren eingeleitet und
die Aufstellung eines abschlieBbaren Schaukastens im Eingangsbereich des Haupt-
eingangs beansprucht. Mit einem weiteren Schriftsatz vom 22.10.2014 hat der Be-
triebsrat darliber hinaus die Zurverfiigungstellung eines weiteren Schaukastens im
Keller des Haupthauses im Flur vor den Umkleideraumen beansprucht.

Der Betriebsrat meint, bei der Entfernung des bisherigen Schaukastens im Bereich
des Treppenhauses durch die Arbeitgeberin habe es sich um verbotene Eigenmacht
gehandelt. Soweit die Arbeitgeberin den bisherigen Schaukasten als Brandlast anse-
he, so sei unproblematisch ein unbrennbarer Metallkasten anzubringen. Es bediirfe
neben dem Schaukasten vor dem Betriebsratsbiiro eines weiteren Schaukastens im
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Bereich des Haupteingangs, weil bis auf die 15 im Haus 2 tatigen Pflegekrifte der
Haupteingang taglich von den Gibrigen Mitarbeitern passiert werde. An dem Betriebs-
ratsblro im Keller kdmen nicht alle Mitarbeiter taglich vorbei. Insbesondere zégen
sich die 15 im Haus 2 beschéftigten Pflegemitarbeiter zwar in den Umkieiderdumen
im Keller von Haus 1 um. In diese gelangten sie jedoch nicht durch den Hauptein-
gang von Haus 1, sondern gingen durch die Tir an der Rckseite vom Haus 1. Hier-
bei passierten sie nicht an dem vor dem Betriebsratsbiro befindlichen Schaukasten.
Im Einzelnen handele es sich um die auf Blatt 89 der Akte aufgefihrten Mitarbeiter.
Vor diesem Hintergrund bestiinde die Notwendigkeit, einen weiteren Schaukasten im
Kellergeschoss unmittelbar vor den Umkleiderdumen auf dem Flur anzubringen, da-
mit auch eine regelmanige Information dieser Mitarbeiter mdglich sei.

Der Betriebsrat beantragt,

1. der Arbeitgeberin aufzugeben, dem Betriebsrat im Eingangsbe-
reich des Haupteingangs einen abschlieRbaren Schaukasten
zur Verfiigung zu stellen,

2. der Arbeitgeberin aufzugeben, dem Betriebsrat im Keller des
Haupthauses im Flur vor den Umkleideriumen einen ab-
schiieBbaren Schaukasten zur Verfilgung zu stellen.

Die Arbeitgeberin beantragt,
die Antrédge abzuweisen.

Die Arbeitgeberin ist der Auffassung, der dem Betriebsrat im Kellergeschoss vor sei-
nem Biiro zur Verfiigung stehende Schaukasten reiche aus. Der Betriebsrat habe
keinen Anspruch auf die Zurverfigungstellung weiterer Schaukésten. Hierfur bestehe
auch keine Notwendigkeit, da es sich bei der Arbeitgeberin nicht um einen gréBeren
Betrieb handele. Allen Mitarbeitern sei bekannt, wo sich das Betriebsratsbiro und
der dazugehérige Schaukasten befinden. Insbesondere verweise hierauf auch ein
Wegweiser im Eingangsbereich. An dem Schaukasten unmittelbar vor dem Betriebs-
ratsblro kdmen 71 von 82 Mitarbeitern tiglich vorbei, insbesondere samtiiche Pfle-
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gemitarbeiter. Es bedrfe daher keines weiteren Schaukastens fir den Betriebsrat.
Der Antrag zu 1) sei bereits unzuldssig, da der von dem Betriebsrat vorgetragene
Lebenssachverhalt zur Abhdngung des Schaukastens im Treppenhaus nicht zu dem
Antrag des Betriebsrats passe, der auf die Zurverfiigungstellung eines Schaukastens
im Bereich des Haupteingangs gerichtet sei. Unabh#ngig davon, dass sie Entfernung
aus brandschutzrechtiichen und aus Griinden der Sanierung notwendig gewesen sei,
sei das Treppenhaus als Standort fir den Schaukasten nicht geeignet gewesen, weil
viele Mitarbeiter die Aufziige benitzten. Der Betriebsrat sei zudem seiner Verhand-
lungsobliegenheit nicht nachgekommen, da ihm die Griinde fir die Abhéngung des
Schaukastens im Treppenhaus bekannt gewesen seien und sich der Geschiftsfiihrer
der Arbeitgeberin bereits wegen der Aufstellung eines neuen Schaukastens an den
Gebaudeeigentimer gewendet habe. Soweit der Betriebsrat mit dem Antrag zu 2)
einen dritten Schaukasten beanspruche, so sei der Antrag unzuléssig, da diesem
nicht zu entnehmen sei, wo genau der Schaukasten genau angebracht werden solle.

Auch sei ein weiterer Schaukasten auf demselben Flur wie der vor dem Betriebsrat
befindliche Schaukasten nicht notwendig.

Wegen der weiteren Einzelheiten im Vorbringen der Beteiligten wird auf die
zwischen ihnen gewechselten Schriftsétze nebst Anlagen Bezug genommen.

Die Antrége des Betriebsrats sind abzuweisen.

Der Antrag zu 1) aus der Antragsschrift ist zuldssig, aber unbegriindet.

1.

Der Antrag zu 1) des Betriebsrats ist gemaR §§ 2 a, 80 Abs. 1 ArbGG zuléssig. Zwi-
schen den Beteiligten ist eine betriebsverfassungsrechtliche Angelegenheit streitig.
Die Antragsbefugnis des Betriebsrats und die Beteiligung der Arbeitgeberin ergeben
sich aus den §§ 10, 83 Abs. 3 ArbGG.
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Der Antrag zu 1) ist auch hinreichend bestimmt gemas § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO. Der
Betriebsrat hat im Anhérungstermin vor der Kammer am 21.01.2015 klargestelit,
dass es ihm nicht um das Wiederaufhangen eines Schaukastens im Bereich des
Treppenhauses, sondern um die Zurverfigungstellung eines abschlieRbaren Schau-
kastens im Eingangsbereich des Haupteingangs im Erdgeschoss des Hauses 1 der
Beklagten geht. Der Betriebsrat war insoweit nicht gehaiten, den exakten Ort der
Aufstellung im Eingangsbereich des Haupteingangs zu benennen. Indem der Be-
triebsrat aligemein das Zurverfigungstellen eines Schaukastens im Eingangsbereich
des Haupteingangs beansprucht hat, liegt es im Ermessen des Arbeitgebers, wel-

chen genauen Standort im Eingangsbereich er im Falle eines stattgebenden Be-
schlusses festlegt.

2.
Der Antrag zu 1) des Betriebsrats ist jedoch unbegriindet.

a.
Der Betriebsrat kann sein Verlangen auf Zurverfigungstellung eines Schaukastens
im Eingangsbereich des Haupteingangs nicht auf § 862 Abs. 1 Satz 1 BGB stiitzen.

Nach § 862 Abs. 1 Satz 1 BGB kann der Besitzer, der durch verbotene Eigenmacht
im Besitz gestdrt wird, von dem Stérer die Beseitigung der Stérung verlangen. Nach
§ 858 Abs. 1 BGB handelt derjenige widerrechtlich, der dem Besitzer ohne dessen
Willen den Besitz entzieht oder ihn im Besitz stért, sofern nicht das Gesetz die Ent-
Ziehung oder die Storung gestattet.

Es kann offen bleiben, ob der Betriebsrat unmittelbaren Besitz zumindest im Wege
des Mitbesitzes an dem Schaukasten, der sich vormals im Treppenhaus der Arbeit-
geberin befand, hatte (vgl. Hessisches LAG vom 15.03.2007 — 9 Ta BVGa 37/07 —
juris). Ebenso muss nicht entschieden werden, ob es sich bei der Entfemung des
Schaukastens aus dem Treppenhaus iiberhaupt um verbotene Eigenmacht handelte,
da nicht ersichtlich ist, dass die Entfernung des Schaukastens im Zuge der Sanie-
rungsarbeiten aus Brandschutzgriinden ohne Willen des Betriebsrats erfolgte (vgl.
hierzu LAG Rheinland-Pfalz vom 23.09.2009 - 7 TaBV 20/09 — juris).
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Denn die Rechtsfolge des § 862 Abs. 1 Satz 1 BGB ist ausschlieRlich auf Beseiti-
gung der Stérung gerichtet. Hierauf richtet sich jedoch der Antrag des Betriebsrats
nicht. Denn der Betriebsrat beansprucht mit dem Antrag zu 1) nicht die Wiederan-
bringung des Schaukastens im Treppenhaus des Erdgeschosses, sondem die erst-
malige Anbringung eines Schaukastens im Eingangsbereich des Haupteinganges.
Da somit der Betriebsrat das Anbringen eines Schaukastens an einem anderen
Standort verlangt, ist § 862 Abs. 1 Satz 1 nicht einschiagig.

b.
Der Betriebsrat kann die Zurverfugungstellung eines abschlieBbaren Schaukastens

im Eingangsbereich des Haupteingangs auch nicht nach § 40 Abs. 2 BetrVG bean-
spruchen.

Welche sachlichen Mittel der Arbeitgeber dem Betriebsrat im erforderlichen Umfang
zum Zweck der Information der betriebsangehdrigen Arbeitnehmer gemaR § 40 Abs.
2 BetrVG zur Verfiigung zu stellen hat, ist unter Berlicksichtigung aller Umsténde des
einzelnen Falles anhand der konkreten Verhiltnisse des Betriebes zu bestimmen.
Dabei ist es grundsétzlich Sache des Arbeitgebers zu bestimmen, welche von meh-
reren sachgerechten Mitteln oder Méglichkeiten zur Information er in erforderlichem
Umfang zur Verfiigung stellt (vgl. BAG vom 17.02.1993 — 7 ABR 19/92 - DB 1993,
1426; LAG Rheinland-Pfalz vom 23.09.2009, a. a. O.).

Hierzu kann in erster Linie ein sogenanntes ,Schwarzes Brett* gehéren, auf dem der
Betriebsrat seine Bekanntmachungen und Mitteilungen anbringen kann. Das
Schwarze Brett ist an einer geeigneten, allen Arbeitnehmern des Betriebs zugangli-
chen Stelle aufzuhéngen. In groReren Betrieben kommen mehrere Schwarze Bretter
in Betracht (vgl. Fitting u. a., BetrVG, 25. Auflage, § 40, Rdnr. 115). Bei der Frage, ob
ein Betrieb als ,gréRerer Betrieb anzusehen ist, kommt es nicht entscheidend auf
die Zahl der dort beschéftigten Mitarbeiter an, sondern auf die raumlichen Verhéitnis-
se des Betriebs.

Vorliegend verfigt der Betriebsrat bereits (iber ein Schwarzes Brett, ndmlich Gber
den vor dem Betriebsratsbiiro befindlichen Schaukasten. Dieses ist nach Auffassung
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der Kammer bereits an einer geeigneten, allen Arbeitnehmern des Betriebs zugangli-
chen Stelle aufgehéngt. Unter Beriicksichtigung der Verhaitnisse im Betrieb der Ar-
beitgeberin kommt ein Anspruch des Betriebsrats auf die Zurverfiigungstellung eines
weiteren Schaukastens im Eingangsbereich nicht in Betracht.

Unstreitig passiert ein GroRteil der Mitarbeiter, namlich 56 Pflegekréfte, taglich den
Schaukasten vor dem Betriebsratsbiiro und ist daher zur Information nicht auf einen
weiteren Schaukasten im Eingangsbereich angewiesen. Ein Schaukasten im Ein-
gangsbereich wiirde nach dem Vorbringen des Betriebsrats nicht von den tbrigen 15
Pflegemitarbeiter passiert werden, die in Haus 2 beschiftigt sind, da diese nach dem
Vorbringen des Betriebsrats durch den Nebeneingang in das Haus 1 kommen. Letzt-
lich diente der vom Betriebsrat beanspruchte Schaukasten im Eingangsbereich aus-
schlieBlich der Information der insgesamt 11 Kiichen- und Verwaltungsmitarbeiter,
die nicht téglich am Biro des Betriebsrats im Kellergeschoss vorbei kommen.

Allein der Umstand, dass 11 von insgesamt 82 Mitarbeitern sich nicht taglich ins Kel-
lergeschoss begeben, fuhrt jedoch nicht zu einem Anspruch des Betriebsrats auf ei-
nen zusatzlichen Schaukasten im Eingangsbereich. Denn Anspruch des Betriebsrats
auf die Anbringung eines Schwarzen Brettes an einer geeigneten, allen Arbeitneh-
mern des Betriebs zugénglichen Stelle beinhaltet nicht, dass sich auf dem Weg eines
jeden Mitarbeiters an seinen Arbeitsplatz zwingend ein Schwarzes Brett des Be-
triebsrats befinden muss. Zugénglich ist ein Schwarzes Brett auch dann, wenn es
sich nicht auf der Wegstrecke aller Mitarbeiter zum Arbeitsplatz befindet, sondemn
einige Mitarbeiter sich aktiv zu dem Brett hin begeben miissen, um die Informationen
des Betriebsrats an die Mitarbeiter zur Kenntnis zu nehmen. Lediglich in Fallen, in
denen hierdurch der Zugang zu Informationen des Betriebsrats fiir Teile der Beleg-
schaft erheblich erschwert wiirde, beispielsweise dadurch, dass Mitarbeiter aufgrund
der rdumlichen Verhéltnisse im Betrieb lingere Wegstrecken zu dem schwarzen
Brett zurlicklegen miissten, kommt ein Anspruch des Betriebsrats auf die Zurverfi-
gungstellung eines weiteren Schwarzen Brettes in Betracht.

Dies ist hier jedoch nicht der Fall. Sowohl die Verwaltungs- als auch die Kiichenmit-
arbeiter missen lediglich tber eine Treppe ins Kellergeschoss gehen, um zum Biro
des Betriebsrats und dessen Schaukasten zu gelangen. Hierbei befindet sich der
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Schaukasten unmittelbar gegentiber der Haupttreppe, so dass im Kellergeschoss
selbst nicht einmal weite Strecken zurlickzulegen sind. Der Schaukasten vor dem
Betriebsratsbiiro ist daher allen Mitarbeitern, auch den Verwaltungs- und Kiichenmit-
arbeitern zuganglich.

Ein Anspruch des Betriebsrats auf Zurverfigungstellung eines Schaukastens im Ein-
gangsbereich ergibt sich auch nicht aus dem Umstand, dass dem Betriebsrat bis zur
Entfernung des zweiten Schaukastens aus dem Treppenhaus im Zuge der Sanie-
rungsarbeiten zwei Schaukésten zur Verfiigung standen. Allein der Umstand , dass
dem Betriebsrat bislang — méglicherweise Uberobligatorisch — ein zweiter Schaukas-
ten zur Verfiigung stand, fithrt nicht zu einem Anspruch des Betriebsrats auf Zurver-
~ fugungstellung eines zweiten Schaukastens an einem Standort seiner Wahl, wenn
die Zurverfugungstellung eines zweiten Schaukastens generell nicht erfordertich ist.

Aus diesen Griinden war der Antrag zu 1) des Betriebsrats abzuweisen.

2.
Der Antrag zu 2) war ebenfalls abzuweisen.

Der Antrag des Betriebsrats ist zuldssig, insbesondere ist er auch hinreichend be-
stimmt, § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO.

- b.

Der Antrag zu 2) ist jedoch unbegriindet. Der Betriebsrat kann die Zurverfiigungstel-
lung eines weiteren Schaukastens vor den Umkleideraumen der Pflegekrafte im Kel-
lergeschoss nicht nach § 40 Abs. 2 BetrVG beanspruchen. Selbst wenn es zutreffend
sein sollte, dass die 15 in Haus 2 beschiftigten Pflegekréfte das Kellergeschoss
nicht Gber die Hauptireppe betreten, sondem einen Nebeneingang benutzen und auf
dem Weg zu den Umkleidekabinen nicht am Schaukasten des Betriebs vorbei kom-
men, so folgt hieraus kein Anspruch des Betriebsrats auf Zurverfigungsteliung eines
weiteren Schaukastens unmittelbar vor den Umkieideraumen. Wie bereits ausge-
fUhrt, ist das Schwarze Brett an einer geeigneten, allen Arbeitnehmern des Betriebs
zuganglichen Stelle aufzuhsngen. Hierbei bedeutet zugénglich auch im Bezug auf
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die von dem Betriebsrat angefthrten 15 Pflegemitarbeiter nicht, dass dieses sich
unmittelbar auf deren tblicher Wegstrecke durch das Haus 1 befinden muss. Viel-
mehr befindet sich auf der gleichen Etage im Kellergeschoss lediglich einige Meter
entfernt bereits der Schaukasten vor dem Bliro des Betriebsrats. Dieser ist auch den
15 Pflegekréften des Hauses 2 ohne weiteres zuganglich, in dem sie ein Stiick durch
den Flur im Kellergeschoss gehen. Es handelt sich hierbei nicht um eine lingere
Strecke, so dass diesen Mitarbeitern der Zugang zu den Informationen des Betriebs-
rats nicht iber Gebuhr erschwert wird. Vor diesem Hintergrund scheidet der mit dem
Antrag zu 2) geltend gemachte Anspruch des Betriebsrats aus.

Die Antrége waren somit vollumfénglich abzuweisen.
CI

Die Entscheidung ergeht nach § 2 Abs. 2 GKG auslagen- und gerichtsgebiihrenfrei.

RECHTSMITTELBELEHRUNG

Gegen diesen Beschluss kann von dem Betriebsrat Beschwerde eingelegt werden.
Fur die Arbeitgeberseite ist gegen diesen Beschluss kein Rechtemi | gegeben.
Die Beschwerde muss innerhalb einer Notfrist* von/einem Monat sc| riﬂl‘:ch oder

in elektronischer Form beim

Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94
59071 Hamm

eingegangen sein.

Die elektronische Form wird durch ein qualifiziert signiertes elektronisches Dokument

gewahrt, das nach Mafgabe der Verordnung des Justizministeriums tber den elekt-

ronischen Rechtsverkehr bei den Arbeitsgerichten im Lande Nordrhein-Westfalen

(ERVVO ArbG) vom 2. Mai 2013 in der jeweils geltenden Fassung in die elektroni-

sche Poststelle zu tibermitteln ist. Nahere Hinweise zum elektronischen Rechtsver-

kehr finden Sie auf der Internetseite www.egvp.de.

Die Notfrist beginnt mit der Zustellung des in vollstiandiger Form abgefassten Be-

schlusses, spatestens mit Ablauf von finf Monaten nach dessen Verkindung.

Die Beschwerdeschrift muss von einem Bevollmichtigten unterzeichnet sein. Als

Bevolimichtigte sind nur zugelassen:

1. Rechtsanwiilte,

2. Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern sowie Zusammen-
schlisse solcher Verbande fir ihre Mitglieder oder fiir andere Verbiinde oder
Zusammenschliisse mit vergleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder,
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3. juristische Personen, deren Anteile samtlich im wirtschattlichen Eigentum ei-
ner der in Nr. 2 bezeichneten Organisationen stehen, wenn die juristische
Person ausschlieRlich die Rechtsberatung und Prozessvertretung dieser Or-
ganisation und ihrer Mitglieder oder anderer Verbinde oder Zusammen-
schilisse mit vergleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder entsprechend

deren Satzung durchfthrt, und wenn die Organisation fir die Tatigkeit der Be-
vollmé&chtigten haftet.

Eine Partei, die als Bevollméchtigte zugelassen ist, kann sich selbst vertreten.

* Eine Notfrist ist unabinderlich und kann nicht verldngert werden.

Petersen

S. 2424



