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+++  Ein Seminartag!  +++  Vier Lehrbriefe  +++  Flexible Bearbeitung  +++

IntensivTraining

Arbeitsrecht für die PDL

Seminartag: 8. Dezember 2014, Hannover

2. Durchgang

Start: ab Oktober 2014



Der TeilnehmerkreiSSo lösen Sie Konflikte

Ihre Vorteile als Teilnehmer:

•	 Konfliktlösungskompetenz in zentralen arbeitsrechtlichen Fragen
•	 Entscheidungskompetenz in der Auswahl von Bewerbern
•	 Kostenkompetenz im Fort- und Weiterbildungsmanagement 
•	 Rechtssicherheit beim Beenden von Arbeitsverhältnissen
•	 Flexibles Lernen nach eigener Zeiteinteilung, kaum Reisekosten, 
	 individuelle Betreuung durch den Referenten
•	 Vertiefendes Lernen durch Seminartag und optionale Einsendeaufgabe  

Neben den klassischen Personal- und Managementmethoden sollten Sie als Pflegedienstleitung auch 
über ein solides arbeitsrechtliches Fachwissen verfügen. Wir helfen Ihnen dabei, sich dieses Wissen 
anzueignen, Methoden zu beherrschen und Ihr arbeitsrechtliches „Know how“ auf aktuellem Stand 
zu halten. 

Wer profitiert von diesem Fernlehrgang?
•	 Pflegedienstleitungen mit Berufserfahrung
•	 Künftige Pflegedienstleitungen in Ausbildung
•	 Stellvertretende Pflegedienstleitungen
•	 Einsatzleitungen, Teamleitungen u. ä.

Der Kursleiter
RA Ralf Kaminski
Rechtsanwalt und Partner 
der Kanzlei Dr. Ulbrich & Kaminski, Bochum

Rechtsanwalt Ralf Kaminski absolvierte  
das Studium der Rechtswissenschaft an der 
Ruhr-Universität Bochum. Er war mehrere Jahre 
in verschiedenen Wirtschaftskanzleien tätig.  
Als Rechtsanwalt berät Herr Kaminski seit über 
10 Jahren Pflegeeinrichtungen. Er ist Fachanwalt 
für Arbeitsrecht und Autor zahlreicher  
Fachbeiträge und Fachbücher zum Pflegerecht. 
Ferner ist er Dozent für juristische Fachvorträge.

Das IntensivTraining „Arbeitsrecht für die PDL“ bietet Ihnen Know-how zu den folgenden vier Themen:

•	 Sie erhalten das Handwerkzeug, um ausgeschriebene Stellen mit qualifizierten Bewerbern 
	 zu besetzen. Hierbei spielen auch unternehmerische Aspekte eine Rolle, die Sie mitbedenken 
	 müssen.

•	 Darüber hinaus lernen Sie, wie Sie als Pflegedienstleitung auf Konflikte im Arbeitsverhältnis 
	 professionell reagieren: Denn wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen Konflikte. Zu Ihren 
	 Führungsaufgaben gehört es, Konflikte mit Mitarbeitern zu managen und zu lösen – auch im 
	 Interesse der Einrichtungsleitung bzw. der Eigentümer des Unternehmens.

•	 Vertiefende Kenntnisse erlangen Sie auch beim Thema „Fortbildungsvereinbarung“. Die  
	 Fortbildungsvereinbarung regelt vor allem den Kostenaspekt von Weiterbildungsmaßnahmen. 
	 Mit dem Intensivtraining lernen Sie, wo Sie Zuschüsse für Fortbildungsmaßnahmen beantragen 
	 können.

•	 Ihre neue arbeitsrechtliche Expertise runden Sie mit umfassenden Kenntnissen im Bereich der 
	 Beendigung von Arbeitsverhältnissen ab. Sie lernen die verschiedenen Arten der Kündigung 
	 und die Dimensionen des Kündigungsschutzgesetzes kennen.

Weitere Trainings aus dieser Reihe 
könnten Sie auch interessieren:

Beraten statt Verkaufen*
(Referent: Andreas Heiber)

Ambulante Einsatzplanung* 
(Referent: Andreas Heiber)

Qualität (leben)*
(Referent: Gerd Nett)

* Achtung: Sie erhalten 10% Ermäßigung 
   bei Folgeanmeldungen in dieser Reihe.

Weitere Infos unter
www.hp-intensivtraining.de



DIE INHALTE DER LEHRBRIEFE

Lernaufwand 
Der zeitliche Aufwand
Sie bekommen per Post und als Dateien Ihre 
Lehrbriefe monatlich zugeschickt. Bei freier 
Zeiteinteilung zuhause bearbeiten Sie die vier 
Lehrbriefe und Übungsaufgaben. 
Lern- und Vorbereitungszeit ca. 70 Stunden.

Der Seminartag
Nach dem 3. Lehrbrief und Ihrer individuellen 
Vorbereitung findet der Seminartag am  
8. Dezember 2014 mit Ihrem Kursleiter  
Ralf Kaminski in Hannover statt.

Die Einsendeaufgabe (optional)
Nach dem 4. Lehrbrief haben Sie ca. vier Wochen 
Zeit, um eine schriftliche Einsendearbeit zu 
verfassen, die vom Kursleiter kommentiert wird.
Anschließend erhalten Sie Ihr Teilnahme- 
zertifikat.

Lehrbrief 1: 
Stellen optimal besetzen
•	 Stellenausschreibung
•	 Management von Bewerbungsunterlagen
•	 Vorstellungsgespräch 
•	 Befristungsrecht
 
Lehrbrief 2: 
Konflikte rechtssicher managen 
•	 Abmahnung:
	 – Sinn und Zweck einer Abmahnung
	 – Form der Abmahnung
	 – Rehabilitationsmöglichkeit
	 – Musterabmahnung

•	 Umgang mit Fehlzeiten:
	 – Personalgespräch
	 – Eingliederungsmanagement
	 – MDK-Prüfung
	 – Kündigung aus krankheitsbedingten 
	    Gründen

Lehrbrief 3:
Fortbildungsmanagement und Beendigung  
von  Arbeitsverhältnissen
•	 Fortbildungsvereinbarungen:
	 – Kostentragung 
	 – Rechtliche Besonderheiten
	 – Wirksamkeit von Rückzahlungsklauseln

•	 Zeugnis:
	 – § 109 GewO
	 – Zeugnisarten
	 – Zeugnissprache 
	 – Bewertung der Arbeitnehmer

Lehrbrief 4: 
Kündigen und Kündigungsschutz
•	 Anwendungsbereiche des KSchG
•	 Kündigungsgründe:
	 – Betriebsbedingte Kündigung
	 – Verhaltensbedingte Kündigung
	 – Personenbedingte Kündigung
	 – Außerordentliche Kündigung
	 – Kündigung gem.  § 1 a KSchG
	 – Änderungskündigung gem. § 2 KSchG 

Seminartag – Inhalte:
Rund um das Arbeitsverhältnis:  
Von seiner Begründung bis zu seiner  
Beendigung. Ausgewählte Themen aus  
dem Individualarbeitsrecht.

Einsendeaufgabe - Thema:  
Das Direktionsrecht:   
Die Versetzung von Mitarbeitern in einzelne 
Dienstschichten und die Änderung des  
Schichtplans.

Einstieg in Ihr Intensiv
Training

 

ist bis Anfang November 2014 

möglich!



Teilnahmeinformationen

Datum, Unterschrift 

Rechnungsempfänger (falls abweichend vom Teilnehmer) (ggf. Stempel)

❍	Ja, ich möchte über künftige Vincentz-Veranstaltungen 
	 per E-Mail informiert werden. (Bitte oben E-Mail-Adresse angeben)

Beginn des IntensivTrainings
Oktober 2014 (späterer Einstieg möglich) mit 
Zusendung des ersten Lehrbriefs. 

Dauer des IntensivTrainings
4-5 Monate

Seminartag
08. Dezember 2014 in Hannover

Veranstaltungsort des Seminartages:
Vincentz Network GmbH & Co. KG
Plathnerstraße 4c
30175 Hannover
T +49 511 9910-175
F +49 511 9910-199
veranstaltungen@vincentz.net
www.vincentz.net

Leistungsumfang
In den Teilnahmegebühren enthalten sind die 
Zusendung der Lehrbriefe mit Übungsaufgaben, 
die Korrektur und Betreuung der Einsendeaufga-
be, die Teilnahme am Seminartag, die Tagungs-
unterlagen, Tagungsgetränke, Kaffeepausen, 
Mittagessen sowie das Teilnahmezertifikat.

Lehrgangsgebühren 
EUR 679,– zzgl. 19% Mehrwertsteuer 

Datenschutz
Vincentz Network erstellt im Rahmen des 
Lehrgangs eine Teilnehmerliste, die folgende 
Informationen enthält: Name der Einrichtung, 
Teilnehmername, berufliche Funktion des 
Teilnehmers, Adresse (Straße, PLZ, Ort) der 
Einrichtung. Diese Teilnehmerliste wird allen 
Teilnehmern des Seminartages zur Verfügung 
gestellt. Ein Widerspruch gegen die Veröffentli-
chung der Daten ist jederzeit bis 3 Wochen vor 
Lehrgangsbeginn möglich. Der Widerspruch 
muss schriftlich an den Veranstalter erfolgen. Mit 
Ihrer verbindlichen Anmeldung erklären Sie sich 
einverstanden, dass während der Veranstaltung 
ggf. Film-, Bild-, Wort- und Tonaufzeichnungen 
von Ihnen entstehen. Diese Aufnahmen dürfen 
von Vincentz Network oder beauftragten Parteien 
unter Berücksichtigung aller gesetzlichen 
Rahmenbedingungen uneingeschränkt genutzt 
werden.

Name des Teilnehmers (bitte in Druckbuchstaben)

Teilnehmer

Funktion

E-Mail 

Straße 

PLZ / Ort

Telefon (tagsüber) für eventuelle Rückfragen

❍	 Die Widerrufsbelehrung im unteren Teil der Seite habe ich zur Kenntnis genommen.

Veranstalter
Vincentz Network GmbH & Co. KG
Veranstaltungsdienste
Plathnerstraße 4c
30175 Hannover

Ihr organisatorischer Ansprechpartner
Grit Engelbrecht
Veranstaltungsreferentin
Tel. +49 511 9910-177
veranstaltungen@vincentz.net

So geht Ihre Anmeldung noch schneller:
Fax +49 511 9910-199 
veranstaltungen@vincentz.net oder unter 
www.hp-intensivtraining.de

Anmeldung / Teilnahmeinformationen
Hiermit melde ich mich verbindlich zur Teilnahme am IntensivTraining Arbeitsrecht für die PDL zum Preis von 679,- EUR (zzgl. 19 % Mehrwertsteuer)  an.  
Die Teilnahmegebühr erkenne ich an und werde die Gebühr nach Erhalt der Rechnung bei Fälligkeit überweisen.
(10 % Ermäßigung für Folgeanmeldungen weiterer Kurse aus dieser Reihe und auch für Teilnehmer des Fernlehrgangs „BWL für die PDL“)

Anmeldung
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des 
Eingangs berücksichtigt und schriftlich bestätigt. 
Nach Erhalt der Teilnahmebestätigung/Rechnung 
ist die Teilnahmegebühr bis spätestens vier 
Wochen vor Lehrgangsbeginn zu überweisen - 
später eingehende Anmeldungen sind sofort 
nach Erhalt der Teilnahmebestätigung/Rechnung 
zu begleichen. 

Rücktritt
Bei Stornierungen bis vier Wochen vor Lehrgangs-
beginn werden die Teilnahmegebühren zurück- 
erstattet. Bei Absagen nach diesem Zeitpunkt 
wird eine Stornierungsgebühr in Höhe  von 40 % 
der Rechnungssumme erhoben. Bei Stornierung 
weniger als zwei Wochen vor Lehrgangsbeginn 
oder bei Nichtteilnahme ohne vorherige 
Stornierung ist die volle Teilnahmegebühr zu 
entrichten. Es ist jedoch jederzeit möglich, 
kurzfristig eine Ersatzperson zu benennen. 
Stornierungen und Änderungen sind schriftlich 
mitzuteilen und werden vom Veranstalter 
bestätigt. Etwaige Rückerstattungen erfolgen 
nach dem Lehrgang. Vincentz Network behält 
sich vor, das IntensivTraining abzusagen. In 
diesem Zusammenhang ggf. anfallende 
Stornogebühren Dritter (z.B. für Bahn- oder  
Flugtickets und /oder Hotelübernachtung) 
werden nicht erstattet.

H


